
  

 
Vacature dirigent JeugdOrkest        (16mrt2011) 

 
Profiel: 

- Opleiding : 
o Diploma conservatorium, directie-HAFA of nog studerend. 
o Kunsthumaniora met naderhand directie en HAFA opleiding of ander 

gelijkwaardig diploma of gelijkwaardig d.m.v. ervaring.  
o Kunnen arrangeren en partijen vereenvoudigen voor de beginners in het orkest. 

- Ervaring: 
o Niet noodzakelijk, moet vooral gemotiveerd zijn om de uitdaging aan te gaan met 

een nieuw en jeugdig orkest. 
- Persoon: 

o Inventief en vernieuwend wat betreft muziekkeuze, concertthema’s… 
o Gemotiveerd en jong van geest. 
o Goede pedagogische en communicatieve vaardigheden. 
o Stipt en correct. 
o Sociaal en vlot in omgang met de jeugd, ook buiten het muziek maken. 
o Voorbeeldfiguur voor de muzikanten. 
o Consequent en heeft gezag. 

- Vergoeding:  te bespreken met bestuur (zoveel mogelijk naar de richtlijnen Vlamo) 
 
Orkest: 

- Totaal nieuw orkest om de bestaande jeugdharmonie nieuw leven in te blazen en nieuwe 
jeugd aan te trekken. 

- Wij vinden vernieuwing (sound) en muziekkeuze erg belangrijk; inspelen op actuele 
instrumentkeuzes (koper?, gitaar, synthesiser, cello...). Jonge muzikanten zijn 
belangrijker dan het instrument 

- Instroomniveau L3, doel M2-M3 (evt. aanpassingen partituren voor sommigen) 
- Populaire muziek, film, medley’s, themaconcerten, aangepast aan de capaciteiten van het 

orkest 
- Repeteert wekelijks op zaterdag vóór grote harmonieorkest (17.15-18.15u)  

 
Procedure: 

- CV en brief met motivatie sturen naar voorzitter@opgrimbie.be vóór 1 mei 2011. 
- De geselecteerde kandidaten geven een proefrepetitie. 
- Deze geselecteerde kandidaten hebben ook een sollicitatiegesprek met dirigent 

harmonieorkest en afvaardiging van bestuur.. 
- De nieuwe dirigent zal een eerste uitdaging krijgen (proefperiode van half jaar) bv. naar 

een concert toewerken  evaluatie + eventueel verlenging contract. 
- Voor nadere informatie, indien nodig: 0498 31 76 75 (Lieve Buekers) 

 
Ben jij de persoon die wij zoeken om onze jeugdharmonie naar een 
hoger niveau te brengen op een leuke, leerrijke, motiverende en 
vernieuwde manier? Aarzel dan niet en verstuur je motivatiebrief! 
 
 


